ESTATUTO SOCIAL DO FORUM CELSO FURTADO DE DESENVOLVIMENTO DA
PARAIRA FCF

CAPITULO PRIMEIRO

Na Constituicio

Artigo 1° - A institui¢do outrora denominado MOTIVAR fica instituida sob a nova denominag&o de
FORUM CELSO FURTADO DE DESENVOLVIMENTO DA PARAIBA, ou simplesmente
FCF, mantendo-se como associacfio, pessoa juridica de direito privado, sem fins hicrativos e sem
cunho politico-partidario, de carater social, de desenvolvimento econdmico sustentavel, com a missdo
de contribuir para o desenvolvimento da Paraiba, de forma propositiva, com criatividade, embasada
em pesquisa e conhecimento cientifico aplicado por meio de estudo, pesquisa, educacfio, cultura, acdes
sociais e filantropicas, sem qualquer discriminagdo de raga, cor, sexo, ou religido, que se regera pela
legislagdio vigente, especialmente pela LEI n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002, por este ESTATUTO
SOCIAL e pelo seu REGIMENTO INTERNO, mantendo junto & receita federal a mesma inscri¢io
no CNPJ sob n° 08.020.825/0001-80.

CAPITULO SEGUNDO
Da sede, Foro e Prazo de Duracio

Artigo 2° - O FCF tera sua nova sede localizada a Rua Cassimiro de Abreu, n°56, sl5, cx postal n°

02 - Ed. Technemall Brisamar. CEP 58033-330, Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, podendo abrir
dependéncias, unidades, escritérios de representagdo ou filiais e atuar em outros pontos do territorio
nacional, como internacionalmente, regendo-se conforme legislagdo vigente na localidade.

Artigo 3° - Fica eleito o foro da comarca da Cidade de Jodo Pessoa-PB para dirimir quaisquer davidas
que possam Vir a ocorrer, quanto a interpretagdo e execu¢do do presente Estatuto Social e do
Regimento Interno, renunciando a propria Associagdo e todos os seus associados a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

Parigrafo Unico - O prazo de duragiio do FCF ¢ indeterminado.

CAPITULO TERCEIRO
Dos objetivos e participantes do Férum

Artigo 4° - O Foérum Celso Furtado de Desenvolvimento da Paraiba tem os seguintes objetivos:

I.  reunir estudiosos, pesquisadores e profissionais interessados na area de desenvolvimento
econdmico, representantes de institui¢gdes publicas e privadas, especialistas em diversas
areas do saber e outros colaboradores e pessoas comprometidas com o proposito do FCF;

II.  envolver liderangas académico-cientificas, empresariais, politicas, trabalhistas, etc. em
discussdes sistemdticas sobre estratégias, diretrizes e linhas de a¢do para o desenvolvimento
da Paraiba, com perspectivas de curto, médio e longo prazos;

III.  conceber, elaborar, debater, propor e apoiar programas, planos, projetos e politicas pablicas
voltados ao desenvolvimento da Paraiba;
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resgatar planos e estudos sobre a realidade paraibana que, embora viaveis, ndo foram
implantados ou aproveitados na formulagdo de estratégias e agOes para o desenvolvimento
estadual;

realizar debates de propostas de novos estudos e pesquisas para o desenvolvimento da
Paraiba, com vistas ao aproveitamento de potencialidades e vantagens comparativas;
definir e promover estratégias, articulagdes e mobilizagdes junto a classe politica da
Paraiba, de forma ndo partidaria, para a formulagdo de politicas publicas de fomento ao
desenvolvimento econdmico;

incentivar o intercdmbio com entidades e profissionais envolvidos em atividades de
desenvolvimento economico de outros estados e regides do Brasil e do resto do mundo;
firmar parcerias, convénios e contratos com institui¢des publicas, privadas e do terceiro
setor, para dar cumprimento aos objetivos do FCF e prestar consultorias e servigos
especializados em fungo das expertises dos seus integrantes;

Elaborar pesquisa basica ou aplicada de carater cientifico ou tecnolégico ou de
desenvolvimento de novos produtos, servigos ou processos.

promover a ética individual como promotor do desenvolvimento social da comunidade,
formando lideres para a difusio dos objetivos do FCF;

ter a missdo de promover e exaltar o legado de Celso Furtado entre as diversas areas da
sociedade que sejam de interesse ou ligadas 4 economia, para contribuir de forma
propositiva ao desenvolvimento da Paraiba.

Paragrafo Unico - Os objetivos descritos ao artigo anterior serdo alcangados pela execugdo direta e
indireta de projetos, programas, planos de agfo correlatos e por meio da obtengfo de recurso de:

a) contribuigdes dos associados em valor e periodicidade em Assembleia Geral, para auxiliar na
manuten¢édo do forum;

b) doagdes, renuncias fiscais, legados, auxilios, direitos ou créditos e outras aquisi¢Oes
proporcionadas por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

¢) eventuais rendas provenientes de bens ou de contratos de prestagdo de servigos, eventos,
capacitag¢des, treinamentos, palestras, locagdes e/ou de licenciamentos;

d) subvengdo dos poderes publicos federal, estadual e municipal;

e) financiamento publico ou privado, nacional ou internacional para suas atividades.

Artigo 5° - Poderdo participar das atividades do Forum Celso Furtado de Desenvolvimento da Paraiba:

II.
II.

pessoas fisicas interessadas em debater e contribuir com ideias e propostas sobre estratégias
e politicas de desenvolvimento econémico;

representantes de institui¢des das dreas académicas, cientificas e tecnoldgicas;
representantes de entidades e empresas prestadoras de assessorias, fomento, consultorias e
servigos técnicos especializados;

representantes de instituicdes que atuam na gestfo phblica municipal, estadual ou federal
representantes de entidades patronais com atividades de apoio e incentivo ao
desenvolvimento econdmico da Paraiba; :
representantes de movimentos sociais com atuagdo e interesse na promogdo do
desenvolvimento econdémico.



VII.  pessoas fisicas e juridicas que se disponham a colaborar com o FCF na condi¢ao de socios
contribuintes.

CAPITULO QUARTO
Dos Sécios e suas categorias

Artigo 6° - Serdo considerados socios do FCF aqueles participantes que tenham preenchido uma ficha
de admissdo e possuam requisitos compativeis com os Objetivos mencionados no art. 6° deste
Estatuto. Os socios do FCF dividem-se nas seguintes categorias:

I. soécio efetivo;
II. sécio contribuinte;
III. s6cio benemérito.

Parigrafo Unico - Fica aberta a categoria de voluntarios-ndo-sécios, que podero ser permanentes
ou temporarios, com o objetivo de participar de projetos, agdes, e demais trabalhos relacionados aos
objetivos do FCF, podendo ser bolsistas ou n3o. Compete a Diretoria Executiva comunicar
formalmente aos associados do FCF, a forma de participagdo e prazo, dos referidos voluntarios-nio-
socios.

Artigo 7° - Os socios efetivos sdo os que tém direito ao voto nas Assembleias Gerais e participam
integralmente dos debates e atividades desenvolvidas pelo Férum.

Paragrafo Primeiro — Para ser admitido como sécio efetivo do FCF, o interessado devera ter seu
nome aprovado pela Diretoria Executiva, que comunicara aos socios, em reunides plenarias, as novas
admissdes.

Paragrafo Segundo — Caso haja alguma objeg&o aos nomes aprovados por parte de algum associado,
este devera expor os motivos da recusa e a Diretoria Executiva podera rever a admissgo.

Artigo 8° - Os sdcios contribuintes sdo pessoas fisica e/ou juridicas que contribuem de forma
econdmica ou financeira para com o FCF e tém direito a voz nas Assembleias Gerais.

Paragrafo Primeiro — Para ser admitido como socio contribuinte do FCF, o nome devera ser
aprovado pela Diretoria Executiva, que comunicard aos socios, em reunides plenarias, as novas
admissdes.

Artigo 9° - A categoria de socio benemérito € exclusiva a pessoas que prestaram relevantes e
excepcionais servigos na atuacio do FCF.

Paragrafo Unico — Os sécios beneméritos serdo admitidos mediante proposta de socio efetivo,
aprovada pela Diretoria Executiva. '



CAPITULO QUINTO
Das Assembleias, Geral e Extraordinarias

Artigo 10° - Sdo atribuigdes da Assembleia Geral:

L

II.

III.

IV.

deliberar sobre a aprovagiio deste Estatuto, do Regimento Interno e das propostas
posteriores de alteracdes;

escolher, entre os integrantes do FCF na forma deste Estatuto, os membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, ou destitui-los;

analisar e aprovar o Plano de Trabalho anual elaborado pela Diretoria Executiva com as
atividades a serem desenvolvidas pelo FCF em todas as suas instincias;

deliberar sobre temas e propostas que nfo sejam da competéncia da Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal, Comités Tematicos e Departamento de Operagdes.

Paragrafo Primeiro — A Assembleia Geral instalar-se-4 em primeira convocagio, com a presenga
minima de 3/5 (tr€s quintos) dos socios, e em segunda convocagdo, trinta (30) minutos ap0s, com
qualquer niimero de socios. As deliberagdes se dardo com aprovagio minima de cinquenta por cento
mais um dos participantes nas Assembleias Gerais.

Paragrafo Segundo — As Assembleias Gerais ordinarias ocorrerdo uma vez por ano, no més de
fevereiro, e as extraordinarias, mediante convocagio do Presidente da Diretoria Executiva ou por, no
minimo, um ter¢o dos socios efetivos e fundadores.

Paragrafo Terceiro — A convocagdo das assembleias Gerais ordinarias e Extraordindrias se dara da
se dara por meio elétronico, e-mail, e midias sociais, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

CAPITULO SEXTO
Da Estrutura Organizacional

Artigo 11° - A estrutura organizacional do Férum Celso Furtado de Desenvolvimento da Paraiba tem
a seguinte composi¢ao:

L
IL

II.

Diretoria Executiva;
Conselho Fiscal;

Comités Tematicos;

IV. Departamento de Operagdes.

Artigo 12° - Sdo atribuig¢des da Diretoria Executiva:

L

IL.

cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Assembleia Geral, bem como fazer a gestdo
das estratégias, agdes e articulagdes que dardo efetividade ao Forum;

coordenar a elaboracdo do Plano de Trabalho anual que norteia as atividades do FCF e
submeté-lo a Assembleia Geral para sua aprovagio;
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II.  escolher os membros dos Comités Tematicos entre pessoas dotadas de capacidade
profissional, técnica e académico-cientifica compativel com o Comité de referéncia;

IV. escolher os componentes dos Departamentos de Operagdes, para tarefas especificas, entre
pessoas dotadas de experiéncia profissional e capacidade técnica e académico-cientifica
compativel com os servigos a serem prestados;

V. analisar e aprovar por deliberagio da maioria de seus membros os convénios, parcerias e
contratos do FCF firmados com entidades publicas, privadas e do terceiro setor;

VL. apresentar a Assembleia Geral, no més de fevereiro de cada ano, relatério anual das
atividades desenvolvidas pelo FCF.

Paragrafo Primeiro — Os membros da Diretoria Executiva terdo mandatos de 2 (dois) anos, sendo
permitido uma recondugio.

Paragrifo Segundo — Os integrantes da Diretoria Executiva nfo respondem pelas obrigacdes
contraidas pela Associagdo no exercicio regular de sua gestio, todavia, responderdo judicialmente por
prejuizos causados deliberadamente, por atos que contrariem as normas reguladoras da Entidade ou
por atos de improbidade administrativa.

Paragrafo Terceiro — A Diretoria Executiva reunir-se-a4 em datas a serem definidas em Regimento
Interno, na seguinte conformidade;
a) uma vez para apresentagdo do relatorio e do balango anual ao Conselho Fiscal;
b) uma vez no exercicio para elaboraggo e discussdo da proposta orgamentaria referente ao
exercicio futuro;
¢) nas demais reunides mensais para as deliberagdes da gestdo.
d) extraordinariamente, quando convocada pelo seu Presidente ou subscrito pela maioria
absoluta de seus membros, para discutir e apreciar assuntos de sua competéncia, relativos a
gestdo administrativa da Associago.

Artigo 13° - Sdo atribuigdes do Conselho Fiscal:

I examinar, trimestralmente, os livros, contas, balangos, orcamentos, registros e todos os
documentos de natureza financeira do Férum, emitindo parecer de cada trimestre a ser
apresentado a Assembleia Geral, juntamente com o relatério Conselho de Administragéo;

II.  emitir parecer sobre os assuntos de finangas do Férum, sempre que solicitados pela
Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico — Os membros do Conselho Fiscal, no total de 03 (trés) efetivos e 02 (dois)
suplentes, serdo escolhidos entre os sécios efetivos do FCF, em elei¢do conjunta com os membros da
Diretoria Executiva, para igual periodo de mandatos.

Artigo 14° - S3o atribui¢tes dos Comités Tematicos:

L contribuir com as atividades e agdes desenvolvidas pelo Férum, considerando o grau de
competéncias e expertises dos seus integrantes;

IL. elaborar e submeter a consideragdo da Diretoria Executiva propostas de- estudo,
pesquisas, agdes e projetos voltados a promogdo, indugfo e avango do desenvolvimento

econdmico da Paraiba;
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II.  elaborar, a pedido da Diretoria Executiva, projetos, propostas e pareceres, nas areas que
lhes competem, para subsidiar o0 Conselho em tomada de decisdes;

IV.  criar meios, elementos cientificos e documentos técnicos que possibilitem o FCF colocar
a disposi¢do da sociedade e dos 6rgdos dos Poderes Piblicos federal, estadual e
municipal uma carteira com propostas de agdes e projetos voltados ao desenvolvimento
da Paraiba.

Paragrafo Primeiro — Os Comités Tematicos terdo no minimo trés € no maximo sete membros e
serdo compostos por socios do FCF, especialistas convidados e/ou voluntarios-ndo-socios, todos
aprovados pela Diretoria Executiva, a mesma que devera comunicar formalmente em Ata, aos socios
do FCF, a nomeagdo dos membros do Comité Tematico e seus objetivos.

Paragrafo Segundo — O Forum terd, inicialmente, cinco Comités Tematicos sobre a realidade da
Paraiba, abaixo delineados, podendo futuramente criar outros:

I.  infraestrutura e servigos basicos;

II. educagiio e inovagdes tecnoldgicas, administrativas e organizacionais;
III. expansdo e modernizagio industrial e do turismo;

IV. expansdo e modernizagdo do agronegdcio;

V. meio ambiente, patrimonio historico e politicas ptblicas.

Artigo 15° - Sdo atribui¢des do Departamento de Operagdes:

I.  elaborar estudos, projetos e realizar pesquisas e consultorias especializadas, mediante
parcerias, conveénios e contratos firmados pelo Forum com institui¢des publicas e empresas
privadas;

II.  prestar assessorias junto a instituigdes publicas e empresas privadas em dreas consideradas
importantes para o desenvolvimento econdmico da Paraiba.

Paragrafo Primeiro — Os profissionais executores dessas agdes operacionais serdo escolhidos dentre
os integrantes do FCF, com base na competéncia técnica, cientifica e profissional para atender a
demanda dos servicos a serem prestados. A Diretoria Executiva devera comunicar formalmente em
Ata, aos so6cios do FCF, a nomeagdo dos membros do Departamento de Operagdes e seus objetivos.

Paragrafo Segundo — Os profissionais que executarem ac¢des nos servigos prestados pelo
Departamento de Operagdes aos 6rgéos publicos e privados serdo remunerados pelo Féorum, com base
na respectiva receita gerada, obedecendo a critérios previamente estabelecidos pela Diretoria
Executiva e Regimento Interno.

Paragrafo Terceiro — Serfio adotados critérios de rodizios de profissionais para realizagdo de
trabalhos junto ao Departamento de Operagdes, desde que atendam aos requisitos técnicos e
profissionais a prestagé@o do servigo de referéncia. :

<=



CAPITULO SETIMO
Da Administracio do Férum

Artigo 16° — A Diretoria Executiva é o 6rgdo administrativo maximo do FCF, seus membros néo
fazem juz a remuneragfo pelo exercicio do cargo no FCF, e a mesma tem a seguinte composigio:

I.  Presidente;

II.  Vice-Presidente;

III. Secretario;

IV. Diretor de Administragfo e Finangas;

V. Diretor de Relagdes Publicas.

Paragrafo Primeiro - Ao Presidente da Diretoria Executiva compete:
a) representar o FCF em juizo e fora dele;

b)  convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria Executiva e das
Assembleias Gerais;

c)  assinar os atos de nomeagio das pessoas escolhidas pela Diretoria Executiva para serem
dirigentes ou membros de Orgdos do Férum;

d)  assinar os convénios, parcerias e contratos do Férum aprovados pela Diretoria Executiva;

€) solucionar os casos de urgéncia, submetendo-se a posterior aprovagido da Diretoria
l{‘% Executiva;

& f)  coordenar, orientar e supervisionar as atividades de cada um dos membros da Diretoria
Executiva;

g) exercer o voto de desempate sobre as questdes submetidas as atribuigbes decisorias da
Diretoria Executiva;

h)  assinar, juntamente com o Diretor de Administragdo e Finangas, cheques, ordens de
pagamento € quaisquer outros documentos que representem obrigagdes financeiras do
Férum;

1)  assinar documentos e a correspondéncia do Férum;

J)  contratar e dispensar empregados e colaboradores.

k) o Presidente da Diretoria Executiva podera, a seu juizo, contratar profissional que tera a
fung¢do de Administrador Geral, a quem delegara parte das fungdes inerentes a seu cargo,

assim como as atribuidas ao Secretario e ao Diretor de Administragio ¢ Finangas da
Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo - Ao Vice-Presidente do FCF compete:
a)  substituir, eventualmente, o Presidente e exercer normalmente as fungdes que lhe sejam
por este atribuidas.
Paragrafo Terceiro - Ao Secretario do Férum compete:

a)  secretariar as reunides da Diretoria Executiva, Assembleia Geral e redigir as respectivas
Atas;
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b)
<)

d)

e)

manter sob sua guarda, de modo organizado, os arquivos do Forum,;

redigir ou providenciar a redagdo da correspondéncia do Férum e assinar aquelas que nio
forem de al¢ada do Presidente;

exercer as atividades e fungdes que lhe sejam atribuidas pelo Presidente da Diretoria
Executiva;

preparar a agenda das reunides, especificando pauta, local e horario.

Paragrafo Quarto - Ao Diretor de Administra¢do e Finangas compete:

a)

b)

c)

d)

arrecadar as joias, mensalidades, contribui¢des e demais rendas do Férum, assinando os
respectivos documentos comprobatorios;

assinar com o Presidente da Diretoria Executiva os cheques e demais documentos relativos
a movimentag#o de valores;

organizar o balango patrimonial anual do Férum e as correspondentes demonstragdes
contabeis;

apresentar o relatorio financeiro anual a ser submetido a Assembleia Geral;

prestar esclarecimentos sobre assuntos financeiros a Diretoria Executiva ¢ ao Conselho
Fiscal, quando solicitado.

Paragrafo Quinto - Ao Diretor de Relagdes Publicas compete:

a)

b)

d)

responder, coordenar e supervisionar a execugdo das agdes do Forum, no que se refere a
divulgacdo de suas atividades, inclusdo de novos socios, relagdo com a sociedade,
propaganda, publicidade e marketing;

coordenar as atividades de propaganda e promog¢do nos meios de comunicagdo, jornais,
radios TVs, redes sociais, etc., com vistas a elevagdo da imagem do Férum junto a
sociedade paraibana;

demandar, com plena coeréncia legal, moral e ética, junto aos meios de comunicagéo,
espagos disponiveis para divulgar as atividades do Férum;
coordenar e supervisionar a realizagfio dos eventos promocionais do Forum.

CAPITULO OITAVO
Dos Direitos ¢ Deveres

Artigo 17° - Sdo direitos dos socios do FCF:

L
IL.

III.
Iv.

V.

<

comparecer as Assembleias Gerais e Extraordindrias;
tomar parte em todas as discussdes e deliberagdes;

propor novos integrantes para o FCF;

participar dos Comités Tematicos;

apresentar propostas condizentes com os objetivos do FCF;



V1. concorrer nas elei¢des do FCF, em caso de ser sécio efetivo;
VIL reivindicar seus direitos, por escrito, junto a Diretoria Executiva, quando se sentir
prejudicado.

Paragrafo Unico — E direito do associado, solicitar, a qualquer época, o seu desligamento da entidade,
bastando para isso protocolar pedido junto a Secretaria da entidade, que sera deferido pelo Presidente
da Diretoria Executiva, se ndo houver pendéncias financeiras ou obrigagdes estatutdrias a serem
cumpridas.

Artigo 18° - Sdo Deveres dos sécios do FCF:

3 exercer com competéncia e dedicagdo os cargos para os quais forem escolhidos ou
nomeados;

II.  observar fielmente o cumprimento deste Estatuto;

III.  fornecer, quando solicitados, os esclarecimentos necessarios 4 manutengdo dos servigos
informativos do Férum,;

IV. comparecer as reunides da Assembleia Geral e demais reuniGes para que forem
convocados;

V.  contribuir para a completa realizag@o dos objetivos do Férum.

VI.  denunciar a diretoria ou conselho fiscal qualquer irregularidade verificada no 4mbito da
entidade;

Paragrafo Unico - A suspensdo e a perda dos direitos dos sécios do Férum serfio impostas pela
: Diretoria Executiva, cabendo recurso a Assembleia Geral.

J
\;rtigo 19° — A destituigd@o da condigéo de integrante do FCF dar-se-a pelas seguintes causas:
I.  sentenga criminal, transitada em julgada;
II.  reincidéncia em faltas que ja tenham dado motivo a pena de suspensdo;
III. danos morais e ou materiais deliberadamente causado ao Férum,;
IV. infragdo a este Estatuto.

V. caluniar, difamar ou injuriar os administradores e/ou associados;
VL utilizar o FCF para promog&o pessoal e fins politico-partidario;

CAPITULO NONO
Da Eleigio e da Posse dos Diretores Eleitos

Artigo 20° — A eleigdo para os cargos de administradores da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
sera efetuada pelos associados em dia com suas obriga¢Ges associativas, em escrutinio tinico € ndo
secreto.
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Paragrafo Primeiro - Os associados com suas obrigagdes em dia poderdo concorrer livremente a
qualquer cargo eletivo. A diretoria Executiva sera eleita em chapa e os Conselheiros concorrerdo
individualmente, sendo os mais votados eleitos Conselheiros Efetivos, € os colocados em seguida,
Conselheiros Suplentes;

Paragrafo Segundo - O candidato ao cargo de Presidente da Diretoria Executiva ou do Conselho

Fiscal podera se inscrever somente em uma chapa, ndo podendo concorrer a mais de um cargo de
administrador;

Paragrafo Terceiro - Em cada um dos pleitos do FCF sera designada uma Comissdo Eleitoral,
integrada pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios, a qual sera responsavel pela
condugéo dos trabalhos, que funcionara e sera regulamentada por meio de expressa disposi¢do no
Regimento Interno do FCF;

Parigrafo Quarto - Em caso de chapa unica, devidamente homologada pela Comissdo Eleitoral, a
eleicdo dar-se-4 por aclamagfio, sendo considerada vencedora a chapa que estiver regularmente
inscrita, cumprindo fielmente as disposi¢Oes estatutarias e regimentais;

Paragrafo Quinto - Ndo poderdo se candidatar ou participar de chapas os associados das categorias
Contribuintes e Beneméritos, podendo apenas ser nomeado para o exercicio de fungSes auxiliares em
comissdes.

Artigo 21° — A eleigdo ser4 realizada a cada 02 (dois) anos, na primeira quinzena do més de julho,
dos anos pares.

Paragrafo Primeiro — Para a primeira Diretoria Executiva e o primeiro Conselho Fiscal eleitos apds
aprovagdo do presente estatuto, nio se aplica a restri¢do de apenas uma recondugdo, pois terdo seus
mandatos excepcionalmente delimitados até a primeira quinzena de julho do ano de 2020, por serem
eleitos com a finalidade especifica de estruturar legal e administrativamente o FCF, para o mesmo
estar em plena condigdo de captagéo de recursos, inclusive concorrendo em editais, que possibilitem
a realizagdo dos seus objetivos.

Parigrafo Segundo - Toda eleigdo obrigatoriamente se dard, em um dia util e devera ser realizada,
apurada, divulgada, dando ciéncia a todos os associados, em periodo de até 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo Terceiro — A posse dos administradores eleitos sera na segunda quinzena do més de julho
do ano da eleigéo e o registro da Ata, da eleigdo e posse, se dara até a semana seguinte da posse.

Paragrafo Quarto — Excepcionalmente a primeira Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, definidos
no presente Estatuto serdio eleitos apds aprovacdo dessa mudanca estatutaria. Essa primeira Diretoria
Executiva e o Conselho Fiscal terdo um mandato reduzido, com previsdo até 31 de julho de 2020, com
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a finalidade de dar cumprimento ao processo de institucionalizagio do FCF e iniciar suas atividades
operacionais.

Paragrafo Quinto — Serad permitida uma reeleigdo aos administradores da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal do FCF, ndo sendo necessério desincompatibilizar-se de seus respectivos cargos para
concorrer aos pleitos eleitorais.

Paragrafo Sexto — Os demais procedimentos e tramites dos processos eleitorais serdo regulamentados
e dirimidos pelo Regimento Interno do FCF e pela Comisséo Eleitoral, a ser nomeada pela Diretoria
Executiva, nos termos deste Estatuto e do Regimento Interno.

CAPITULO DECIMO
Do Patrimonio de FCF

Artigo 22° — O patrimonio do FCF seré constituido de bens moveis, imdveis, veiculos, semoventes,

\patentes e titulos da divida publica.

Paragrafo Primeiro — No caso de disolug¢do do FCF, o respectivo ptrimonio liquido sera transferido
a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo
objetivo social.

Paragafo Segundo — Na hipotese do FCF perder a qualificagfio instituida pela Lei 9.790/99, o
respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos piblicos durante o periédo em que
perdurou aquela qualificag8o, sera tranferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma.

Artigo 23° — O FCF tera um Fundo de Reserva, nas suas contas patrimoniais, com a finalidade de
complementar as despesas admnistrativas financeiras e promover agdes alinhadas com seus objetivos
sociais.

Paragrafo Unico — As regras de origem, composigio e destinagio do Fundo de Reserva serdo
definidas no Regimento Interno do FCF.

CAPITULO DECIMO PRIMEIRO

Das Disposic¢es Gerais e Transitorias

Artigo 24° - Os debates das questdes sobre o0 desenvolvimento econdmico da Paraiba serdo feitos em
reunides plenarias regulares do Férum, com a participagdo dos seus sécios e convidados, com
periodicidade e agenda definidas pelo Conselho de Administragéo.
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Pardgrafo Unico — A presidéncia das reuniGes plenarias seré exercida pelo Diretor Presidente ou seu
representante legal.

Artigo 25° - O presente Estatuto serd aprovado pela maioria absoluta (dois tergos) dos sdcios
participantes da Assembleia Geral convocada com este proposito.

Artigo 26° - As alteragdes do presente Estatuto, quando necessérias, serdo aprovadas por dois tergos
(2/3) dos s6cios presentes na Assembleia Geral.

Artigo 27° - Os casos omissos serfio encaminhados pela Diretoria Executiva do FORUM CELSO
FURTADO DE DESENVOLVIMENTO DA PARAIBA para deliberagio em Assembleia Geral.

éi Artigo 28° - O presente Estatuto entrard em vigor a partir da data de sua aprovagao.

-

Jodo Pessoa, 18 de novembro de 2019.

/
SN ED&AMA CJ&&A} A fimﬁﬁx,
L/P@/ rlj 25 33

(s)
o

kY

TOSCANO DE BRITO Rua Candido Pessoa, 31 - CEP 58010- RTDIPJ
(4 Faandioo ] ¢ TOSCANO DE R gandid
nnnnnnnnnn SERVICONOTARIALEREGISTRAL OHE( Zoscangggtz'ltéjgg%%erssoa o # é iSERVICUNDTA.RMLEKfGIIi‘IffAe F%?,e a(%ﬁ}i%%?:ﬁ;iglgi{;sgg;ag%o

REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURDICA \u"/ \

Documento protocolado sob nt 790401 & registrado no

Livro A 0960 sob n? 790401 e folha 096 e arquivado REGISTRO DE_TITULOS E DOCUNENTOS

neste Servigo. Certifico e dou f& E PESSOR JURDICA

Jodio Pessoa - PB. 27/07/2020 10:42.33 ‘

?ELO DIGITAL: AKBBASG+-OWKY NSl

onfira a 4

EMOL : RS «z;u: nqm’.;““.?}*zz éé::lung{i’:: g:‘u’f; 76 ggouvzaglo Yl Bl LGB S G

= =2 Jono PESSOQ—P 12020 10:43. 10

VINICIUS AZEVEDO TOSCANO DECBRITG - SUBSTITUTO

%Mﬁ




